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] 0.- INTRODUCCION

Se presenta la Memoria Técnica y Econdmica del ejercicio 2012, del Proyecto
desarrollado, sujeto al acuerdo ANDEP/ANAP-CORMIN para la colaboracion
en el ambito de la discapacidad y dentro del objetivo general del CORMIN de
participar activamente en “la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias”.

CORMIN ha llevado a cabo su Proyecto mediante el desarrollo de los objetivos
comunes marcados por el grupo social de la discapacidad, no hay que olvidar
que son 38 las Entidades (11 asociaciones y 2 federaciones) que forman parte
del mismo.

CORMIN contribuye con su tarea, en el compromiso de conseguir una
Comunidad cada vez mas democréatica, mas participada, mas justa y mas
cercana a la satisfaccion de las necesidades de todas las personas que
convivimos en ella.

El aflo 2012 se ha dado continuidad al trabajo y presencia del CORMIN
desarrollado durante afios anteriores, destacando algunas innovaciones en
cuanto a capacidad técnica y gestion.



1.- OBJETIVOS EJECUTADOS

Los objetivos que se han trabajado durante el 2012, han sido los siguientes:

a.

Se han atendido las consultas y demandas especificas de las personas
con discapacidad y de sus familias, al igual que las de las entidades del
sector, informando, asesorando y derivando, en su caso, a otras
instancias publicas y privadas para dar solucién a las mismas.

Se ha prestado un servicio publico de informacién y asesoramiento a
todas las personas y entidades interesadas en los temas relacionados
con la discapacidad, en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

Se ha llevado a cabo la Coordinacién de la presencia de las entidades
que representan a las personas con discapacidad y a sus familias en su
actividad social y en los diversos érganos de participacion ciudadana,
defendiendo los derechos e intereses de aquéllas.

Se ha trabajado conjuntamente con las Instituciones politicas y sociales
de Navarra, con el fin de lograr la actualizacion de la legislacion vigente
en Espafia y que deba ser regulada en las competencias propias
transferidas, y que influyan en la inclusion de las personas con
discapacidad.

Se ha procedido a la divulgacion a todos los niveles de la normativa y
documentos que se vayan produciendo, tanto en el campo de la
discapacidad como en temas generales que puedan aplicarse al
colectivo social que representamos.

Hemos colaborado con los Departamentos del Gobierno de Navarra,
especialmente con el de Politicas Sociales, y con los Ayuntamientos y
Concejos, en todo aquello que tenga relacion con las personas con
discapacidad.



2.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Tal y como estaba marcado en el Convenio de Colaboracion entre el
Departamento de Politicas Sociales (ANDEP/ANAP) y CORMIN, hemos llevado
a cabo distintas actividades que pasamos a detallar siguiendo la estructura del
Proyecto presentado:

2.1.- ASESORIA.
La asesoria del CORMIN atiende consultas de caracter especializado en

materia de discapacidad y supone el soporte técnico de caracter especifico en
el desarrollo de los distintos proyectos sociales anuales de CORMIN.

Destacariamos lo siguiente:

2.1.1.- Consultas.

2.1.1.1.- Nimero de Consultas:

El nimero de consultas recibidas ha sido de 235, un 30% mas que el afio

anterior.

2.1.1.2.- Perfil de los consultantes:

Perfiles ANO 2012 | ANO 2011 | ANO 2010 | ANO 2009
Personas con discapacidad 31% 41% 44% 38%
Asociaciones 24% 18% 14% 28%
Familias 16% 16% 26% 15%
Organizaciones 11% 4% 6% 1%
Administracion publica 7% 4% 3% 15%
Empresas y otros 6% 17% 7% 3%
Otros 5% -- -- -
100% 100% 100% 100%

Tabla 1.- perfil de los consultantes
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Grafico 1.- perfil de los consultantes

Los tres perfiles que mas consultas realizan en el afio 2012, como puede
observarse en el gréfico 1, son las "personas con discapacidad" (31%), seguido
de las "asociaciones" del sector (24%) y sus "familiares" (16%).

Practicamente el 50% de las consultas las realizan las "personas con
discapacidad"” y sus "familias", cifra que se mantiene, con pequefas
diferencias, a lo largo de los afos, a excepcion del 2010 que supuso un 70 %
de las consultas.

Como puede observarse en la Tabla 1, hay, sin embargo, un dato diferente a
destacar en el 2010, asi como el perfil "familias" (16%) se ha mantenido a lo
largo de los afios, a excepcion del afo 2010, el perfil "personas con
discapacidad” disminuye con respecto a todos los afios anteriores y
concretamente en el 2012 lo hace en 10 puntos, en favor de las "asociaciones"
y "organizaciones".

2.1.1.3.- Materias de consulta:
Los consultas recibidas se recogen en 13 &reas tematicas, tal y como se

relaciona en grafico 2; en este mismo grafico podemos observar también la
proporcion de consultas realizadas por materias.



Materias de consulta 2012 2011 2010 2009
Area juridica/Legislativa 16% 20% 6% 5%
Discapacidad en General 13% 8% 23% 10%
Seguridad Social 13% 3% 8% 7%
Servicios Sociales y Dependencia 13% 22% 13% 8%
Accesibilidad / Edificacion/ vivienda | 12% 5% 3% 8%
Movilidad y Transporte 11% 13% 13% 22%
Laboral 9% 22% 25% 17%
Fiscalidad 4% 2% 2% 3%
Deporte/Ocio 3% 3% 0% 2%
Salud 2% 1% 3% 6%
Tercer Sector 2% 0% 1% 0%
Educacion y cultura 1% 1% 3% 4%
Empresas y otros 1% 0% 0% 8%

Tabla 2.- materias totales de consulta por afos
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Los asuntos que preocupan a nuestros consultantes durante el presente afio, como
puede comprobarse en la tabla 2, han variado algo con respecto a afios anteriores.
Inicialmente, podriamos decir que las consultas estan mas diversificadas que en
aflos anteriores. Un segundo aspecto a destacar seria que, las consultas
relacionadas con lo "laboral”, materia estrella en el 2011, han descendido de forma
muy importante, no solo con respecto a este afio 2012, sino también con respecto a
afios anteriores. Paralelamente a ello, las consultas relacionadas con "seguridad
social" suben considerablemente, asi como las relacionadas con "discapacidad en

general" y "accesibilidad, vivienda/edificacién".




Los cinco temas mas destacados, ver grafico 3, en funcion del nimero de consultas
realizadas, han sido: En primer lugar, con un porcentaje algo menor que en el 2011
(20%), el grupo denominado "legislacion y area juridica” (16%); en segundo lugar,
con igual porcentaje (13%), estan las consultas agrupadas en "discapacidad",
"seguridad social", "dependencia" y "servicios sociales”; en tercer lugar, con un
12%, estan las consultas relacionadas con "accesibilidad/ edificacion/vivienda" v,
por dltimo, con un 11 % se sitdan, en quinto lugar, las consultas relacionadas con
"movilidad y transporte”.
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2.1.1.4.- Comparativa de materias de consulta:

Incluimos, a continuacién, la tabla 3, en la que se realiza una comparacion de las
tres materias mas consultadas durante los afios 2009, 2010, 2011, 2012, que nos
permite tener cierta perspectiva en cuanto a las variaciones acontecidas y las
materias de mayor preocupacion. Tan solo indicar que esta materia es doble, por
idéntico porcentaje de consultas, en Materia 1 del 2011, en Materia 3 del 2010, y
triple en Materia 2 del 2012.



Afo | Materia 1 Materia 2 Materia 3

2012 | - Legislacién/Area juridica (16%) -Discapacidad general(13%) -Accesibilidad/ Edificacion/
-Seguridad Social (13%) Vivienda (12%)
-S. sociales/Dependencia (13%)
2011 | -Laboral (22%) -Area juridica (20%) -Movilidad y Transporte (13%)
-S. Sociales/ Dependencia (22%)
2010 | -Laboral (25%) -Discapacidad general (23%) - S. sociales/ Dependencia (13%)
-Movilidad y Transporte(13%)
2009 | -Movilidad/ Transporte (22%) -Laboral (17%) -Discapacidad general (10%)

Tabla 3.- Comparativa de las tres materias mas consultadas desde 2009 a 2012

Analizando estos datos, ver tabla 3, los temas que repiten en los distintos afios van
en este orden de importancia: 1° discapacidad en general (afios 2012, 2010, 2009),
2° laboral (2011, 2010, 2009), movilidad/ transporte (2011, 2010 y 2009), servicios
sociales/ dependencia (2012, 2011 y 2010), legislacion/area juridica (2012 y 2011)
y, por ultimo accesibilidad y vivienda (2012).

2.1.2.- Elaboracioén de informes y apoyo a las iniciativas legislativas.

2.1.2.1.- Procedimientos Administrativos en los que CORMIN es parte.

Desde CORMIN, con objeto de dar cumplimiento a nuestros deberes de defensa de
derechos e intereses de personas con discapacidad, deber que nos imponen
nuestros estatutos, y para cuyo cumplimiento estamos legitimados segun establece
el articulo 13 de la Ley Foral 5/2010 de 6 de abril, hemos promovido la iniciacion de
guince procedimientos administrativos en defensa de éstos.

Las materias fundamentales sobre las que versan estos procedimientos son:

1° Accesibilidad Universal y disefo para todas las personas ......... 60 %
2° Fiscalidad, Financiacion y Hacienda Publica........................... 25 %
O O ] 1= 1S3 == £ = 1S 15 %

Asimismo, nos hemos personado como parte interesada, participando en otros seis
procedimientos, iniciados de oficio o por terceras personas. Todos ellos versan
sobre accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

2.1.2.2.- Procedimientos judiciales en los que CORMIN es parte.

Al igual que sucede con lo expuesto en el apartado anterior, CORMIN ha
promovido la iniciacién de dos procedimientos judiciales para la defensa de los
derechos e intereses de las personas con discapacidad. Ambos tenian como objeto
la declaracion de nulidad de dos reglamentos aprobados por la Comunidad Foral
de Navarra que regulan la incompatibilidad de determinadas prestaciones de
Dependencia.

A dia de hoy, en ambos procedimientos hay sentencia firme en la que se atiende
integramente lo solicitado por CORMIN.




2.1.2.3.- Informes de naturaleza juridica emitidos para el apoyo a los Organos de
CORMIN, y a los Grupos de trabajo.

lgualmente, debemos hacer constar que la Asesoria de CORMIN ha emitido
dieciocho informes juridicos a peticion de sus diferentes 6rganos y grupos de
trabajo, con objeto de orientarles en la situacion legal actual en diversas materias,
cuya regulacion resulta imprescindible conocer de forma previa a la adopcion de
decisiones. Otros de esos informes pretendian dotar de argumentacion juridica a
diferentes propuestas normativas que o bien realizaba CORMIN, o sobre las que
CORMIN debia pronunciarse.

2.1.3.- Coordinacion interna y externa.

La asesoria ha realizado diversas acciones en cuanto a la coordinacion, a la hora de
abordar distintas politicas de accién del CERMI autondmico de Navarra, CORMIN.
Se trata de la elaboracion de documentacion de apoyo administrativo que de
coherencia a los distintos procesos a desarrollar por la entidad, coordinacion de los
organos de participacion, activando el trabajo de los grupos de interés y facilitando
la participacién de las entidades y personas asociadas en los foros de debate y
analisis tanto en la Comunidad Foral de Navarra como fuera de su territorio, etc.

2.2.- FORMACION DEL PERSONAL

De la oficina técnica y de los responsables de los diferentes temas de trabajo,
con el objetivo claro de conseguir una mayor capacitacion técnica y de calidad
en la gestion. Los cursos realizados han sido los siguientes:

- Jornadas formativas estructuras gerenciales de los CERMIS
autondmicos. Sede del CERMI Estatal los dias 24 y 25 de septiembre.

- Jornada de los CERMIS autonémicos. Valladolid, 15y 16 de Noviembre.

- Jornada "Red de Defensa Legal”, organizada por el CERMI y que tuvo
lugar en Madrid el dia 12 de abril.

- Sesion de trabajo "Las Reformas en Materia de Justicia", organizada por
el CERMI Estatal y que tuvo lugar el 8 de noviembre.

- Curso de Comunicacion Social y Redes Sociales, impartido por
Servimedia y que tuvo lugar los dias 10 y 11 de diciembre. Se adjunta a
esta memoria (Anexo |) la descripcion de este curso.

2.3.- PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

Hemos continuado con esta actividad iniciada en el 2009, el Programa
denominado “buenas practicas”, cuyo objetivo es la identificacion de
actuaciones o0 experiencias implantadas e impulsadas por las entidades del
sector de la discapacidad y que responden de forma innovadora y satisfactoria
a la problematica del colectivo.
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En el afio 2012 se ha realizado la transformacion de la revista Sin Limit.es a
formato digital, mas concretamente con la creacion de un blog con este mismo
nombre. La empresa que se esta encargando de ello es Servimedia.
En documento adjunto a esta memoria (Anexo Il) se detalla en que ha
consistido dicha conversion.

Al igual que en afios anteriores, y derivado de este trabajo, y tal y como
exponiamos en nuestro Proyecto, esta revista se ha incorporado a la pagina
web de CORMIN de cara a su difusion on-line, en la direccion www.cormin.org,
publicaciones.

2.4.- PAGINAS WEBS

Desde CORMIN se mantienen dos paginas webs, www.cormin.org Yy
www.discapacidadnavarra.org.

2.4.1.- Web oficial CORMIN:

Desde la oficina técnica se ha ido actualizando, a lo largo de todo el afio,
la pagina web oficial del CORMIN tanto en los aspectos legislativos,
biblioteca, agenda de actividades de las asociaciones miembros, recepcion
de consultas on-line, asi como las preguntas frecuentes de la asesoria y
seccién de prensa en aspectos referentes a la discapacidad en nuestra
comunidad (se han incluido en este apartado 312 noticias).

Por otro lado, se mantiene el esfuerzo sostenido en las labores técnicas
encaminadas a la consecucion del objetivo de la accesibilidad universal y
disefio para todos del contenido de la web de referencia.

2.4.2.- Actualizacion y difusion de la Guia on-line de Recursos para las
personas con discapacidad en Navarra (www.discapacidadnavarra.org).

Se han realizado distintas modificaciones con respecto a la Guia de la
discapacidad, con el objetivo de su mejora; estas modificaciones, realizadas
a lo largo del afio, han sido:

Actualizacion de recursos: Se han ido actualizando los recursos
existentes, modificando o ampliando su contenido.

Ampliacion: Se ha ampliado el nimero de recursos, contando en la
actualidad con 879 recursos, informacion incluida en las 16 areas
tematicas siguientes: entidades del sector de la discapacidad,
ayudas/prestaciones/ pensiones/subvenciones; educacion y cultura,
formacion y empleo; salud; servicios sociales; asesoramiento/
reconocimiento discapacidad, dependencia; centros, servicios Yy
programas; ocio/tiempo libre/deporte, transporte, vivienda,
accesibilidad universal y disefio para todos; nuevas tecnologias;
fiscalidad; representacion/participacion  ciudadana;  servicios
generales e informacion.
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- Igualmente, se han ido actualizando las informaciones de los
apartados de esta Guia tales como glosario, enlaces de interés, etc.

- Ademas del mantenimiento de la pagina web discapcidadnavarra.org
se han llevado a cabo una serie de modificaciones de word press
de cara a un mejor funcionamiento de la informacion
(perfeccionamiento del buscador de recursos, modificacion en
relacion al disefio, etc. El trabajo ha sido efectuado por la empresa
Your Concept.

- Durante este afio 2012 se han impreso 200 nuevos ejemplares de la
Guia de recursos, www.discapacidadnavarra.org, de cara a su
distribuciéon entre los consultantes de nuestra entidad, como apoyo
al conocimiento y manejo de esta guia.

2.4.3.- Estadisticas de visitas a las webs CORMIN.

Adjuntamos seguidamente cuadros con datos estadisticos de visitas en
ambas péaginas durante todo el afio 2012. La informacion estadistica ha sido
realizada a través del programa Awstats. La pagina web oficial de CORMIN,
como se puede comprobar, ha recibido una media mensual de 1313 visitas,
mientras que la media de la pagina de recursos es de 1841.
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ESTADISTICAS PAGINA WEB www.cormin.org

Ultima actualizacion: 25 Ene 2013 - 03:52

Periodo mostrado: - Afio - j‘ 2012 j Aceptar |
Resumen

Periodo Afio 2012

mostrado

Primera visita 01 Feb 2012 - 00:55
Ultima visita 31 Dic 2012 - 23:11

:Visitantes distintos ‘NL’Jmero de visitas _ Solicitudes _

<= 12,452

15,753 31,738 155,542
- ; Valor exacto no|; "~ " 4 3.71 GB
Trafico visto * . . (1.26 (2.01 (9.87 _
S;:faoglﬂzl en la visitas/visitante) Paginas/Visita) Solicitudes/Visita) (247.26 KB/Visita)
Trafico no visto * ‘42,047 64,674 ‘4.90 GB

* El trafico "no visto" es trafico generado por robots, gusanos o respuestas de codigo especial de estado HTTP.

Historico Mensual

Ene Feb Mar  Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov  Dic
2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012

Visitantes Nimero de o

Ene 2012 1,020 1,287 2,672 13,638 366.93 MB
Feb 2012 1,236 1,685 3,682 18,076 296.65 MB
Mar 2012 1,217 1,521 3,292 15,067 570.23 MB
Abr 2012 1,012 1,247 3,038 16,155 407.60 MB
May 2012 1,089 1,386 3,065 14,265 484.22 MB
Jun 2012 939 1,126 2,202 10,722 136.10 MB
Jul 2012 811 1,002 2,135 9,360 146.04 MB
Ago 2012 808 992 1,881 9,179 244.96 MB
Sep 2012 929 1,138 2,174 11,160 329.50 MB
Oct 2012 1,268 1,630 2,730 13,792 327.80 MB
Nov 2012 1,210 1,561 2,761 13,528 220.21 MB
Dic 2012 913 1,178 2,106 10,600 273.63 MB
Total 12,452 15,753 31,738 155,542 3.71 GB
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ESTADISTICAS PAGINA WEB www.discapacidadnavarra.org

¢

 Staists o di. Ao

Histarico Mensual
Dias del mes
Dias de [z semana
Visitas por Horas
Quien:
Paises

 Lista completz
Servidores

7 List completa

7 Ultima visita

" Direccin IP no identificads
Usuzrios autentificados

7 Listz completz

1 Ultima visita
Visitas de Robots/Spiders

7 Lista completa

71 Ultima visita
Navegacion:
Duracion de [as visitas
Tipos de ficheros
Downloads

 Lista completz
Accesos

 Lista completz

* Pégina de entrada

' Salida
Sistemas Cperativos

™ Versiones

! Desconocido
Navegadores

“ Versiones

I Desconocido
Enlaces:
Origen de |2 conexion

! Enlaces desde buscadoras

" Sitios de enlace
Busquedas
" Busquadas nor frases clave

A 4 -
-Aio- v 2012 v Aceptar L
RIS |

Periodo mostrado:

Resumen

Periodo mostradoAfo 2012
Ifrimera visita 01 Mar 2012 - 00:03
Ultima visita 31 Dic 2012 - 23:39

- Numero d visitas - Solicitudes -
<=15,526

Valor exacto no 22,09 15,826 428,297 5.62GB
disporible en [a vista (1.42 visitas/visitante) (3.43 Paginas/Visita) (19.38 Solictudes/Visita) (266.78 KB/Visitz)
anual

Trafico visto *

Tréfico no visto * 326,543 348,022 10.78 GB

* El trafico "no visto" es trafico generado por robats, gusanos o respuestas de cadigo especial de estado HTTP,
Histdrico Mensual

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012
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2.5.- NUEVA EDICION DE LA SEMANA DE LA DISCAPACIDAD EN
NAVARRA.

Aungue el tema de la sensibilizacion social esté presente en las actuaciones
del CORMIN a lo largo del afio, diciembre se convierte en una plataforma
especial de divulgacion, dado que el dia 3 de ese mes se celebra el Dia
Mundial de la Discapacidad y, con tal motivo, hay una mayor sensibilidad a
nivel nacional y mundial.

En nuestro caso, y siguiendo la iniciativa del CERMI Estatal, se han suspendido
todos los actos y actividades previstas. La motivacion de esta decision, ha sido
la dificil situacion que atraviesa el sector de la discapacidad tanto a nivel
autonomico como estatal.

Relacionado con este ultimo punto, y en protesta por esta situacion, CORMIN
organizo y convoco una manifestacion en Pamplona el 25 de febrero a la que
asistieron tres mil personas aproximadamente. Se adjunta documento con
breve memoria descriptiva (Anexo IlI)

2.6.- PLAN ESTRATEGICO.

El trabajo desarrollado estd enfocado a dar coherencia y calidad de gestion y
actividad a los diferentes 6rganos del CORMIN.

En 2012 se han revisado nuevamente todos los procesos del Plan Estratégico,
adaptandolos a la actualidad.

El calendario de reuniones fue el siguiente:

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD
REUNION GRUPO PLAN
2012/04/17 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO
REUNION GRUPO PLAN
2012/05/10 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO
REUNION GRUPO PLAN
2012/05/25 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO
REUNION GRUPO PLAN
2012/06/11 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO
REUNION GRUPO PLAN
2012/07/02 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO
REUNION GRUPO PLAN
2012/08/22 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO
REUNION GRUPO PLAN
2012/09/03 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO
REUNION GRUPO PLAN
2012/10/02 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO
REUNION GRUPO PLAN
2012/10/15 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ESTRATEGICO

El proceso finalizara en el aflo 2013 con la aprobacion definitiva por parte del
Comité Ejecutivo y de la Asamblea.

15



2.7.- COLABORACIONES CON DIVERSAS ENTIDADES

Tal y como plasmabamos en el proyecto CORMIN 2012, en los puntos 7, 8, 9,
10, 11, 12 y 13, relativos a las relaciones institucionales con Parlamento de
Navarra, Gobierno de Navarra, diferentes Departamentos del Gobierno de
Navarra, incluido Politica Social, medios de comunicacién y relaciones
publicas, pasamos a relatar los distintos contactos realizados.

2.7.1.- Grupos Politicos/Parlamentarios

Calendario de Reuniones

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD

2012/01/23 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION CORMIN-PPN

REUNION PREPARACION

COMPARECENCIA PARLAMENTARIA

ANTE LA COMISION DE POLITICA
2012/01/31 17:30 SALA DE JUNTAS CORMIN SOCIAL DEL 03/02/2012

REUNION PREVIA PREPARACION
COMPARECENCIA PARLAMENTARIA

2012/02/03 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN ANTE COMISION DE POLITICA SOCIAL
COMPARECENCIA PARLAMENTARIA
PARLAMENTO DE NAVARRA CORMIN ANTE LA COMISION DE
2012/02/03 12:00 (C/ NAVAS DE TOLOSA N° 1) POLITICA SOCIAL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA REUNION CON GRUPO MUNICIPAL
2012/03/05 09:00 (PLAZA CONSISTORIAL) UPN AYTO. PAMPLONA

2.7.2.- Consejo Navarro de la Discapacidad

Este drgano institucionaliza la colaboracion del movimiento asociativo de las
personas con discapacidad y sus familias y la Administracion Pudblica de
Navarra, para la colaboracién en la planificacion ejecucién y seguimiento de las
politicas y actuaciones destinadas a lograr la inclusion social de este sector de
la ciudadania.

Han tenido lugar dos reuniones, una el 6 de septiembre y otra el 27 de
noviembre.

2.7.3.- Consejo Navarro del Taxi

Organo consultivo dependiente del Gobierno de Navarra, en el que el CORMIN
participa en su calidad de representante de las discapacidades.

La funcion de este Consejo es la de actuar como 6rgano de consulta entre el
sector del Taxi y las Administraciones competentes en el tema.

Componen el Consejo: el Gobierno de Navarra, Entidades Locales,
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, Asociaciones del Taxi: (AITAN,
Tele-Taxi y Taxis de Tudela), Asociaciones de Consumidores: (Iratxe, Amas de
casa) y CORMIN.

Ha tenido lugar una reunion con fecha 17 de febrero.
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2.7.4.- Consejo Escolar de Navarra

Es el maximo o6rgano de participacion de la comunidad educativa en la
planificacion de la ensefianza no universitaria de Navarra. En él estan
representados los principales sectores implicados en la educacion.

Su funcion méas importante es estudiar y debatir los proyectos de normativas
que van a regular la educaciéon no universitaria en el @&mbito de la Comunidad
Foral y proponer al Departamento de Educacién las modificaciones que se
acuerden. También elabora estudios e informes sobre aspectos relevantes de
la educacion, participa en el Consejo Escolar del Estado y desarrolla otras
muchas actividades.

El 22 de noviembre es aprobada por el Parlamento de Navarra la entrada del
CORMIN en este Consejo. Queda pendiente la aprobacion definitiva por parte
del Gobierno de Navarra.

2.7.5.- Consejo para la Promocién de la Accesibilidad Universal y de la
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Su funcién principal es la de impulsar el cumplimiento de la Ley Foral 5/2010,
de 6 de abril, de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, y de
las disposiciones reglamentarias que la desarrollen.

Se han producido dos reuniones, una el 18 de mayo y otra el 1 de octubre.

2.7.6.- Comision de seguimiento del Taxi de la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona

Organo consultivo que hace un seguimiento en materias relacionadas con el
taxi: precios, seguridad, accesibilidad, etc.

Esta compuesto por: miembros de la Mancomunidad, Asociaciones del Taxi
(Tele-taxi, San Fermin, Ecotaxi), Asociaciones de Consumidores, de Amas de
Casa y Discapacidad (representada por CORMIN).

Este afio no han tenido lugar reuniones dado que no se han producido
convocatorias.

2.7.7.- Ayuntamiento de Pamplona.- Foro Agenda 21

Foro para conocer la opinién de los ciudadanos sobre algunas cuestiones que
tienen que ver con el desarrollo sostenible de la ciudad.

El CORMIN ha participado en el acto de agradecimiento a la campafia de

compromiso del Foro Agenda XXI de Pamplona, y que tuvo lugar en la Plaza
del Ayuntamiento y el Palacio del Condestable el 8 de noviembre.
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2.7.8.- Comision Mixta de Promocion del Acceso al Empleo de las Personas
con Discapacidad en el Ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de
navarra y sus Organismo Autbnomos

Su objetivo es la mejora del acceso al empleo de las personas con
discapacidad en el dmbito de la Administraciéon de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos y sus funciones son informe,
asesoramiento y seguimiento para el cumplimiento de sus objetivos.

Durante este afio ha tenido lugar una reunion, el 16 de febrero.

2.7.9.- Comision Mixta de Formacion y Empleo de las Personas con
Discapacidad

Comisién formada por el Servicio Navarro de Empleo del Gobierno de Navarra,
Sindicatos, Patronal y otras Entidades, a las que el CORMIN ha asistido
aportando su vision en cuanto al tema de empleo y discapacidad.

Durante este afio s6lo ha tenido lugar una reunion con fecha 26 de noviembre.
2.7.10.- Departamento de Politicas Sociales

La idea de impulsar de manera especifica una linea de trabajo conjunta entre el
Departamento de Politicas Sociales, conjuntamente con CORMIN, dirigida a
potenciar la mutua colaboracion, se ha concretado, a lo largo del afio, en las
siguientes lineas de trabajo:

- El'Plan Integral de las Personas con Discapacidad, cuyo proceso ha sido
el siguiente:

Durante el 2012, y con la aprobacion definitiva del mencionado plan a
finales de 2010, se continla con la actividad de la Comision de
Seguimiento y Evaluaciéon del Plan Integral de Atencion a las Personas
con Discapacidad.

Las funciones de esta Comision son:

v Supervisién, seguimiento, implantacion y evaluacién de las
medidas y actuaciones previstas en el Plan, recoger las
propuestas de implantacion del mismo y de reorientacion e
introduccién de medidas correctoras, si fuera el caso.

v Establecer la coordinacién interdepartamental, asi como de otras
AAPP, del conjunto de entidades y de los agentes sociales.

v Analizar y difundir informacion periddica sobre los resultados
derivados de la implantacion del Plan e impacto de su
cumplimiento en las personas con discapacidad y otros grupos de
poblacién (familiares, profesionales, etc.).
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v' Realizacion de un informe de resultados anual, que incluira el
grado de cumplimiento para ese periodo de las medidas y
actuaciones y las medidas correctoras introducidas. Este informe
también incluird la descripcion de la metodologia de recogida de
informacion, seguimiento y evaluacion utilizada.

Si bien no se han realizado reuniones de dicha Comisién, si se han
celebrado sesiones de seguimiento del Plan que han sido tres: 20 de
septiembre, 31 de octubre y 13 de noviembre.

- ElI CORMIN ha participado en las Comisiones del Consejo Navarro de
Bienestar Social en las siguientes fechas:

v’ 27 de marzo: reunion ordinaria.
v' 27 de noviembre: reunién ordinaria.

2.7.11.- Relacion con los Medios de Comunicacion

El CORMIN considera muy necesaria la relacion continuada con los medios de
comunicacion de esta Comunidad Foral con el objeto de contribuir a superar la
invisibilidad de las personas con discapacidad:

- Como uno de los caminos importantes de llegar a todos los ciudadanos
con discapacidad o sin ella.

- Fomentando la publicacién de entrevistas relacionadas con personas o
eventos del sector de la discapacidad.

- Promoviendo los articulos de opiniéon y de informacion necesarios para
enviar a la sociedad mensajes positivos acerca de la discapacidad con
el fin de fomentar la participacion activa de estas personas.

Presentamos a continuacién un esquema del contacto establecido con los
medios a lo largo del afio 2012.

Calendario de Reuniones

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD

2012/03/28 10:30 CADENA COPE (C/ AMAYA 2 B, 19 GRABACION ENTREVISTA
SEDE SERVIMEDIA OBSERVATORIO CRISIS Y

2012/03/30 10:00 (C/ ALMANSA N° 66 - MADRID) DISCAPACIDAD

RUEDA DE PRENSA SOBRE
SENTENCIAS DEL TSJIN EN RELACION

2012/10/18 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN A OF DEPENDENCIA
ENTREVISTA PARA LA REVISTA DE
2012/10/24 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN TASUBINSA "TASUVIDA"

CADENA SER PAMPLONA
(POLIGONO PLAZAOLA, MANZANA F, PROGRAMA ESPECIAL
2012/11/30 12:15 2°A) DISCAPACIDAD DE LA CADENA SER

2.7.12.- Relaciones Publicas

Tal y como estableciamos en nuestro Proyecto, el objeto de la presente
iniciativa es:
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- Llevar la voz de las personas con discapacidad.
- Representar sus intereses.

- Animar a la participacion y presencia social.

Aqui presentamos un esquema de la participacion del CORMIN en distintos
eventos sociales:

Calendario de Reuniones

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD
PALACIO DE NAVARRA CABALGATA DE REYES EN LOS
2012/01/05 19:30 (AVDA. CARLOS II) BALCONES DEL PALACIO DE NAVARRA
CENTRO DE ARTE VISITA CENTRO DE ARTE
2012/01/11 11:30 CONTEMPORANEO DE HUARTE CONTEMPORANEO DE HUARTE
CENTRO DE ATENCION A LAS ENCUENTRO SOBRE DEPENDENCIA Y
FAMILIAS DIFICULTADES DE AUTOALIMENTO DEL
2012/02/10 12:00 (C/ URBASA N° 129 - SARRIGUREN)  VALLE DE EGUES
VISITA CENTRO DE ARTE
CENTRO DE ARTE CONTEMPORANEO DE HUARTE POR
2012/03/06 10:00 CONTEMPORANEO DE HUARTE ENTIDADES CORMIN
PARLAMENTO DE NAVARRA ACTO CONMEMORACION XXX
2012/03/15 19:30 (C/ NAVAS DE TOLOSA N° 1) ANIVERSARIO DE LA LORAFNA
AVDA. CONDE OLIVETO, PLAZA
PRINCIPE DE VIANA, AVDA. BAJA
NAVARRA, PLAZA MERINDADES,
AVDA. CARLOS Ill, PLAZA DEL MANIFESTACION DE ANFAS CONTRA
2012/03/24 18:00 CASTILLO Y PASEO DE SARASATE  LOS RECORTES
REUNION CON PLATAFORMA EN
2012/03/26 09:45 SALA DE JUNTAS CORMIN DEFENSA DE LA DEPENDENCIA
SEDE ADACEN
2012/03/30 12:00 (C/ CAMINO ZOLINA S/N - MUTILVA) HOMENAJE A MAXIMO ABETE
AVDA CARLOS I CONCENTRACION PLATAFORMA
2012/04/19 19:30 (FRENTE A PALACIO DE NAVARRA) DEFENSA PERSONAS DEPENDIENTES
CONCURSO ESCOLAR ONCE (JURADO
2012/04/26 08:30 SEDE ONCE (C/ ARALAR N° 3) Y PREMIOS)
AVDA CARLOS IlI CONCENTRACION PLATAFORMA
2012/05/17 20:00 (FRENTE A PALACIO DE NAVARRA) DEFENSA PERSONAS DEPENDIENTES
CELEBRACION EN NAVARRA DEL 25
2012/05/22 19:00 PLANETARIO DE PAMPLONA ANIVERSARIO DE AENOR
CELEBRACION DIA MUNDIAL
2012/06/01 10:30 PARQUE DEL QUEILES DE TUDELA  BIODIVERSIDAD
INAUGURACION OFICIAL DE LA NUEVA
POLIGONO INDUSTRIAL MOCHOLI DIVISION DE LAVANDERIA INDUSTRIAL
2012/06/01 12:00 (NOAIN) DE TASUBINSA
JORNADA ADEMNA-DIA MUNDIAL DE LA
2012/06/01 17:00 CIVICAN (AVDA. PIO XII N° 2) ESCLEROSIS MULTIPLE
GALERIA COMERCIAL CARREFOUR
TUDELA REUNION JURADO PREMIO DIiA
2012/06/08 12:00 (CTRA. TARAZONA KM. 3) MUNDIAL BIODIVERSIDAD
EDIFICIO CENTRAL DE LA FIRMA CONVENIO COLABORACION
UNIVERSIDAD DE NAVARRA ENTRE FUNDACION ONCE Y
2012/06/12 11:00 (RECTORADO, PLANTA 1) UNIVERSIDAD DE NAVARRA
GALERIA COMERCIAL CARREFOUR ENTREGA PREMIOS DIA MUNDIAL
2012/06/13 11:00 TUDELA (CTRA. TARAZONA KM. 3) BIODIVERSIDAD
CENTRO OCUPACIONAL EL MOLINO INAUGURACION CENTRO
2012/06/15 11:00 (C/ EL VERGEL N° 2) OCUPACIONAL EL MOLINO
AYUNTAMIENTO Y COLEGIO DE CELEBRACION DIiA DE LA ONCE EN
2012/06/23 12:00 IRURTZUN IRURTZUN
PRESENTACION NUEVOS AUTOBUSES
URBANOS TRANSPORTE COMARCA DE
2012/06/25 12:00 PLAZA DEL BALUARTE PAMPLONA
REUNION REPARTO-SORTEO
ENTRADAS PALCO DISCAPACIDAD
2012/06/27 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN FERIA SAN FERMIN 2012
REUNION INFORMATIVA SOBRE
2012/07/31 12:30 SALA DE JUNTAS CORMIN CUMBRE SOCIAL EN NAVARRA
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LLEGADA PRIMERA ETAPA VUELTA

2012/08/18 17:00 PLAZA DE TOROS DE PAMPLONA CICLISTA A ESPANA
CIVIVOX CONDESTABLE DIA INTERNACIONAL DE LAS
2012/09/29 18:00 (C/ MAYOR - PAMPLONA) PERSONAS SORDAS
ACTO PRESENTACION INFORME
"RETORNO SOCIAL DE LA INVERSION
PUBLICA EN LOS CENTROS
2012/10/02 12:00 CIVICAN (AVDA. PIO XII N° 2) ESPECIALES DE EMPLEQ"
ACTO PRESENTACION CUPONES ONCE
SALON DE ACTOS DE LA ONCE DEDICADOS A LA COMUNIDAD FORAL
2012/10/08 11:30 (C/ ARALAR N° 3) DE NAVARRA
DESAYUNO-CONFERENCIA DEL PSN:
SALA ENRIQUE IV DEL HOTEL TRES CRECIMIENTO Y EMPLEO, BASES PARA
2012/10/23 09:00 REYES UNA NUEVA ECONOMIA
ENTREGA DEL GALARDON DEL
SALON DE ACTOS DEL EDIFICIO DE  BASTON BLANCO DE LA ONCE A GEO
2012/10/23 13:00 LOS TEJOS (UPNA) ACTIO
ACTO DE HOMENAJE A MAXIMO ABETE
SEDE ADACEN Y PRESENTACION DEL GRUPO DE
2012/10/26 11:15 (CAMINO ZOLINA S/N - MUTILVA) TEATRO
PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE ACTO AGRADECIMIENTO CAMPANA DE
PAMPLONA'Y CONDESTABLE COMPROMISO DEL FORO AGENDA XXI
2012/11/08 12:00 (C/ MAYOR) DE PAMPLONA
CIVIVOX ITURRAMA SEMINARIO DEL TERCER SECTOR
2012/11/13 10:00 (C/ ESQUIROZ N° 24) FUNDACION LUIS VIVES
ENTREGA QUINTO PREMIO A LA
SALON DEL TRONO DEL PALACIO CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES
2012/12/11 12:00 DE NAVARRA DE NAVARRA

2.7.13.- Representacion de CORMIN en otras Entidades:

- Reuniones con el CERMI Estatal:

El CORMIN ha asistido a las siguientes reuniones:

v' Una Asamblea extraordinaria: el 30 de marzo.
v" Una Asamblea ordinaria: el 25 de junio.
v' Una Asamblea electoral: el 25 de junio.

Indicar en este punto que CORMIN ha entrado a formar parte del Comité
Ejecutivo del CERMI Estatal.

Debido al gran numero de reuniones que han tenido lugar este afo,
presentamos a continuacién un esquema de éstas a lo largo del afio

2012:
Calendario de Reuniones

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD

SEDE CERMI ESTATAL ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CERMI
2012/03/30 12:00 (C/ RECOLETOS N° 1 - MADRID) ESTATAL

SEDE CERMI JORNADA "ARTICULANDO EL TERCER
2012/05/21 09:40 (C/ RECOLETOS N° 1 - MADRID) SECTOR EN LOS TERRITORIOS"

CENTRO DEPORTIVO Y

CULTURAL DE LA ONCE

(PASEO DE LA HABANA N° 208 - ASAMBLEA ORDINARIA DEL CERMI
2012/06/25 12:00 MADRID) ESTATAL

CENTRO DEPORTIVO Y

CULTURAL DE LA ONCE (PASEO ASAMBLEA ELECTORAL DEL CERMI
2012/06/25 16:00 DE LA HABANA N° 208 - MADRID) ESTATAL

SEDE FUNDACION ONCE

(C/ SEBASTIAN HERRERA N° 15 - COMITE EJECUTIVO EXTRAORDINARIO
2012/07/23 16:30 MADRID) DEL CERMI ESTATAL
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SALON DE ACTOS ONCE

ACTO HOMENAJE A MARI LUZ SANZ POR
SU PASO POR COMITE EJECUTIVO

2012/09/21 13:00 NAVARRA CERMI ESTATAL
RESTAURANTE PORTAL DE
DESCALZOS
2012/09/21 14:15 (C/ DESCALZOS 56-58) COMIDA HOMENAJE MARI LUZ SANZ
SEDE FUNDACION ONCE
(C/ SEBASTIAN HERRERA - REUNION COMITE EJECUTIVO
2012/09/27 11:30 MADRID) ORDINARIO CERMI ESTATAL
SALA EUROPA DEL SENADO - ACTO CONMEMORATIVO DEL XV
2012/10/04 17:00 MADRID ANIVERSARIO EL CERMI ESTATAL
SEDE FUNDACION ONCE
(C/ SEBASTIAN HERRERA N° 15 - JORNADA REPENSANDO LOS MODELOS
2012/10/22 09:30 MADRID) DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
SEDE FUNDACION ONCE
(C/ SEBASTIAN HERRERA N° 15 -
2012/11/08 16:30 MADRID) COMITE EJECUTIVO DEL CERMI ESTATAL
CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO. VIl CONGRESO DE CERMIS
SALA FRAY PIO AUTONOMICOS: "REPENSAR EL
(AVDA. MONASTERIO DE ACTIVISMO. EL FUTURO DEL
NUESTRA SENORA DEL PRADO -  MOVIMIENTO SOCIAL DE LA
2012/11/15 12:00 VALLADOLID) DISCAPACIDAD"
CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO. VIl CONGRESO DE CERMIS
SALA FRAY PIO AUTONOMICOS: "REPENSAR EL
(AVDA. MONASTERIO DE ACTIVISMO. EL FUTURO DEL
NUESTRA SENORA DEL PRADO -  MOVIMIENTO SOCIAL DE LA
2012/11/16 09:30 VALLADOLID) DISCAPACIDAD"
SEDE FUNDACION ONCE
(C/ SEBASTIAN HERRERA N°15- REUNION ORDINARIA DEL COMITE
2012/11/30 11:30 MADRID) EJECUTIVO DEL CERMI ESTATAL
PARLAMENTO EUROPEO- Il PARLAMENTO EUROPEO DE LAS
2012/12/05 09:30 BRUSELAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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3.- RECURSOS |

En estos afios de andadura desde su constitucion, el CORMIN ha adquirido
una gran importancia como referente de interlocucion social del sector de la
discapacidad, tanto para las entidades publicas como para las privadas,
generando ya una importante actividad administrativa imposible de gestionar en
las condiciones primeras de voluntariado.

Es por esto que ha sido necesario dotarnos de personal y recursos materiales y
técnicos que posibiliten la realizacién de estas tareas. Todo ello favorecera que
dicha interlocucién sea mas agil y eficaz, asi como facilitara el trabajo interno
del CORMIN en sus diferentes 6rganos de representacion.

En el CORMIN contamos también con el trabajo voluntario de los
representantes de las Entidades que lo constituyen y el apoyo puntual de
profesionales de dichas Entidades. Durante el presente afio se ha dispuesto de
los siguientes recursos:

3.1.- Estructuras de Participacion del CORMIN:

El Comité de Representantes de Personas con Discapacidad de Navarra tiene
las siguientes estructuras de participacion:

- Asamblea General

- Comité Ejecutivo

- Comisién Permanente
- Grupos de Trabajo

La relaciéon de reuniones se detalla a continuacion:

3.1.1.- Asamblea General:

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD
2012/04/26 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 1 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
2012/06/14 11:30 SALA DE JUNTAS CORMIN 1 ASAMBLEA ORDINARIA

3.1.2.- Comité Ejecutivo:

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD

2012/02/01 12:00 CIVICAN (AVDA. PIO XII N° 2, AULA 2) 1 COMITE EJECUTIVO ORDINARIO
2012/02/14 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 1 COMITE EJECUTIVO EXTRAORDINARIO
2012/03/08 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 2 COMITE EJECUTIVO EXTRAORDINARIO
2012/04/19 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 2 COMITE EJECUTIVO ORDINARIO
2012/05/10 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 3 COMITE EJECUTIVO EXTRAORDINARIO
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2012/06/07 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 4 COMITE EJECUTIVO EXTRAORDINARIO
2012/06/14 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 3 COMITE EJECUTIVO ORDINARIO
2012/09/03 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 4 COMITE EJECUTIVO ORDINARIO
2012/10/15 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 5 COMITE EJECUTIVO ORDINARIO
2012/11/26 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN 5 COMITE EJECUTIVO EXTRAORDINARIO

3.1.3.- Comision Permanente:

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD
REUNION COMISION PERMANENTE CON
COORDINADOR GRUPO DE EMPLEO-
POSIBLE INCORPORACION ACEMNA A
2012/01/16 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN CORMIN
2012/01/16 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/01/23 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
REUNION CON COCEMFE, TEMA
2012/01/23 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN INCORPORACION A CORMIN
2012/02/09 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/03/01 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/03/08 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/03/21 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/04/03 17:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/04/19 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/05/02 10:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/01/03 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/05/10 10:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/05/22 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/05/30 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/06/07 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/07/05 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/08/22 11:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/09/12 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/10/02 10:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/10/24 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION COMISION PERMANENTE
2012/10/31 13:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DE LA COMISION PERMANENTE
REUNION COMISION PERMANENTE Y
ESTUDIO ANTEPROYECTO DE
2012/11/09 11:30 SALA DE JUNTAS CORMIN PRESUPUESTOS DEL GN
2012/11/21 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DE LA COMISION PERMANENTE
2012/12/12 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DE LA COMISION PERMANENTE
2012/12/19 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DE LA COMISION PERMANENTE

3.1.4.- Grupos de trabajo

3.1.4.1.- Accesibilidad Universal:

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD
REUNION GRUPO ACCESIBILIDAD
2012/01/25 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN UNIVERSAL
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REUNION SOBRE LA ORDENANZA DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL AYTO.

2012/02/09 10:30 SALA DE JUNTAS CORMIN PAMPLONA
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA PRESENTACION INFORME ACCESIBILIDAD
2012/02/27 09:00 (PLAZA CONSISTORIAL) EDIFICIO AVDA. EL EJERCITO
REUNION GRUPO ACCESIBILIDAD
2012/03/09 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN UNIVERSAL
REUNION CON TCC Y MANCOMUNIDAD
2012/03/14 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN COMARCA DE PAMPLONA
AREA PROTECCION CIUDADANA  REUNION NUEVA ORDENANZA DE
AYTO. PAMPLONA TERRAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE
2012/03/27 12:00 (C/ MONASTERIO DE IRACHE N°2) ~ PAMPLONA
ENTREGA AL CENTRO DE ARTE
CONTEMPORANEO DE HUARTE DEL
2012/03/28 18:00 SALA DE JUNTAS CORMIN INFORME DE ACCESIBILIDAD
REUNION GRUPO DE ACCESIBILIDAD
2012/03/28 17:00 SALA DE JUNTAS CORMIN UNIVERSAL
REUNION CON DYA SOBRE EL TRANSPORTE
2012/05/07 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN ADAPTADO SANITARIO
REUNION CONSULTA ACCESIBILIDAD
2012/05/09 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN TRANSPORTE URBANO
TRANSPORTES GOBIERNO DE ]
NAVARRA REUNION NUEVO DECRETO FORAL DE
2012/05/09 09:30 (C/ ALHONDIGA N° 1) VIVIENDA
REUNION SOBRE ACCESIBILIDAD
2012/05/10 08:45 SALA DE JUNTAS CORMIN PROYECTO BKZ-NAVARRA AVENTURA
REUNION GRUPO DE ACCESIBILIDAD
2012/05/16 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN UNIVERSAL
REUNION AYTO. DE PAMPLONA POR TEMA
COORDINACION EN TEMAS DE
2012/05/17 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
SALA JOAQUIN DE ELIZONDO ) )
(PALACIO DE NAVARRA, AVDA. REUNION CONSEJO PROMOCION
2012/05/18 11:30 CARLOS Il N° 2) ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
REUNION GRUPO DE ACCESIBILIDAD
2012/05/30 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN UNIVERSAL
REUNION CON TCC Y MANCOMUNIDAD
2012/06/13 11:30 SALA DE JUNTAS CORMIN COMARCA DE PAMPLONA
REUNION CON URBANISMO AYTO.
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA PAMPLONA ACCESISIBILIDAD EDIFICIO
2012/06/25 11:00 (PLAZA CONSISTORIAL) AVDA. EL EJERCITO
REUNION GRUPO DE ACCESIBILIDAD
2012/08/27 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN UNIVERSAL
SEDE DEPARTAMENTO DE ) )
PRESIDENCIA REUNION REACTIVACION DESARROLLO
2012/08/29 10:00 (AVDA. CARLOS III N° 2) REGLAMENTARIO LF 5/2010
DELEGACION DEL GOBIERNO EN  REUNION CON DELEGACION GOBIERNO EN
NAVARRA NAVARRA SOBRE ACCESIBILIDAD DIVERSOS
2012/09/06 11:30 (PLAZA DE MERINDADES) ORGANISMOS
REUNION GRUPO DE ACCESIBILIDAD
2012/09/12 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN UNIVERSAL
REUNION CON JOB ACCOMMODATION
2012/09/19 13:00 SALA DE JUNTAS CORMIN SOBRE PROPUESTAS INFORME PARA VINSA
2012/09/19 08:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION SOBRE EL TAXI
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SALA JOAQUIN ELIZONDO
2012/10/01 12:00 (AVDA. CARLOS llI)

CONSEJO PROMOCION ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

DIFERENTES LINEAS TRANSPORTE

REVISION VOLUMEN AUDIO SISTEMA SAE|

2012/10/02 11:00 URBANO DEL TUC

2012/10/03 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION TCC-MANCOMUNIDAD-CORMIN
TEMA: ESTUDIO SOBRE ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

2012/10/08 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN DE LA INFORMACION

SALA JOAQUIN ELIZONDO-SEDE
DPTO. PRESIDENCIA

REUNION GRUPO DE TRABAJO DEL
CONSEJO PROMOCION ACCESIBILIDAD

2012/10/16 12:00 (AVDA. CARLOS Il N° 2) UNIVERSAL

VISITA REALIZACION INFORME

ACCESIBILIDAD BALNEARIO DE
2012/11/06 15:40 BALNEARIO DE ELGORRIAGA ELGORRIAGA

REUNION DEL GRUPO DE ACCESIBILIDAD
2012/11/26 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN UNIVERSAL

SEDE DEPARTAMENTO DE
FOMENTO
2012/12/17 12:30 (AVDA. S. IGNACIO N° 3, 62 PLANTA)

REUNION MODIFICACION LF 10/2010 DEL
DERECHO A LA VIVIENDA

3.1.4.2.- Buenas Préacticas:

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD

REUNION RELANZAMIENTO REVISTA
2012/05/09 12:30 SALA DE JUNTAS CORMIN VIRTUAL SIN LIMIT.ES
2012/09/26 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE BUENAS PRACTICAS

3.1.4.3.- Educacion:

FECHA HORA LUGAR

ACTIVIDAD

2012/02/13 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN

REUNION GRUPO EDUCACION

SEDE DEPARTAMENTO

EDUCACION REUNION DEPARTAMENTO EDUCACION
2012/02/15 13:00 (C/ SANTO DOMINGO) CON CORMIN
2012/05/18 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EDUCACION

SEDE DEPARTAMENO

EDUCACION REUNION CON DEPARTAMENTO
2012/05/24 10:00 (C/ SANTO DOMINGO) EDUCACION
2012/10/26 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE EDUCACION

PARLAMENTO DE NAVARRA
2012/11/22 17:00 (C/ NAVAS DE TOLOSA N° 1)

APROBACION ENTRADA CORMIN EN EL
CONSEJO ESCOLAR DE NAVARRA

COMPLEJO DEPORTIVO Y

CULTURAL DE LA ONCE

(PASEO DE LA HABANA N° 208 -
2012/11/22 09:30 MADRID)

CONGRESO INTERNACIONAL UNIVERSIDAD
Y DISCAPACIDAD

COMPLEJO DEPORTIVO Y
CULTURAL DE LA ONCE
(PASEO DE LA HABANA N° 208 -

CONGRESO INTERNACIONAL UNIVERSIDAD

2012/11/23 08:30 MADRID) Y DISCAPACIDAD

SEDE DEL CREENA ] ]
2012/12/04 12:30 (C/ PEDRO 1) REUNION CON LA DIRECCION DEL CREENA
2012/12/04 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE EDUCACION
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3.1.4.4.- Empleo:

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD
2012/01/12 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
2012/02/02 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
2012/02/15 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
2012/03/01 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
CENTRO DE FORMACION
ITURRONDO
2012/03/09 09:30 (AVDA. VILLAVA N° 1 - BURLADA) JORNADA EMPLEO CORMIN
2012/03/13 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
2012/03/26 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION CON SINDICATO ELA
2012/04/26 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
2012/05/16 11:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
SEDE INSPECCION TRABAJO REUNION CON JEFE INSPECCION TRABAJO
PAMPLONA NAVARRA SOBRE LAS CONCLUSIONES DE
2012/05/28 10:30 (AVDA. BAJA NAVARRA N° 11) LA JORNADA EMPLEO CORMIN
SEDE SERVICIO NAVARRO DE REUNION GRUPO EMPLEO CON MARTA
EMPLEO ALVAREZ PARA ACLARACIONES SOBRE
2012/06/05 10:00 (C/ A. M@ LARRAONA N° 1) MESA EMPLEABILIDAD
2012/06/13 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
2012/06/20 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO EMPLEO
2012/07/18 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
SEDE SNE
2012/08/02 10:00 (C/ A. MARIA LARRAONA N° 1) REUNION CON EL SNE
2012/10/09 11:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE EMPLEO
2012/11/06 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE EMPLEO
REUNION CON MAPFRE-EXPLICACION
2012/11/12 11:30 SALA DE JUNTAS CORMIN FIRMA CONVENIO CON SNE Y CEN
2012/11/21 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE EMPLEO
SALA BIBLIOTECA DEL
SERVICIO NAVARRO DE ) )
EMPLEO REUNION DE LA COMISION MIXTA DE
(C/ A. MARIA LARRAONAN®° 13  FORMACION Y EMPLEO DE LAS PERSONAS
2012/11/26 13:00 PLANTA) CON DISCAPACIDAD
2012/12/10 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE EMPLEO
ENTREGA RECONOCIMIENTO A EMPRESAS
) POR CONTRATACION DE TRABAJADORES
2012/12/13 12:00 SALON DE ACTOS DE LA ONCE  CON DISCAPACIDAD
3.1.4.5.-Financiacion:
FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD
SEDE BIENESTAR SOCIAL AYTO.
PAMPLONA REUNION SOBRE CONVOCATORIA DE
2012/02/29 12:00 (C/ ZAPATERIA N° 40) SUBVENCIONES
PREPARACION REUNION CON MARIA JESUS
CAFETERIA MAISONNAVE VICENTE (DIRECTORA BIENESTAR SOCIAL
2012/02/29 11:00 (C/ NUEVA N° 20) AYTO. PAMPLONA)
SEDE DEPARTAMENTO POLITICA )
SOCIAL REUNION SUBVENCIONES Y CONVENIO
2012/03/06 11:30 (C/ GONZALEZ TABLAS, N° 7) CORMIN
RESIDENCIA FUERTE PRINCIPE REUNION REDIFICION ORDENES FORALES
2012/03/13 12:30 (C/ GOROABE N° 36) DE SUVBENCIONES
REUNION SOBRE ACTIVIDADES
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA  MUNICIPALES PERSONAS CON
2012/03/21 09:00 (PLAZA CONSISTORIAL) DISCAPACIDAD
REUNION CON GRUPO MUNICIPAL PP EN
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA  AYTO. PAMPLONA POR TEMA
2012/03/26 12:30 (PLAZA CONSISTORIAL) SUBVENCIONES Y BONO TAXI
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AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

REUNION CON GRUPOS MUNICIPALES
IZQUIERDA-EZKERRA'Y PSN EN AYTO.
PAMPLONA POR TEMA SUBVENCIONES Y

2012/03/26 18:30 (PLAZA CONSISTORIAL) BONO TAXI
SEDE DEPARTAMENTO POLITICA ) )
SOCIAL REUNION EXPLICACION DATOS
2012/03/27 16:45 (C/ GONZALEZ TABLAS, N° 7) SUBVENCIONES ENTIDADES CORMIN
REUNION CON GRUPO MUNICIPAL BILDU EN
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA  AYTO. PAMPLONA POR TEMA
2012/03/28 11:30 (PLAZA CONSISTORIAL) SUBVENCIONES Y BONO TAXI
REUNION CON GRUPO MUNICIPAL NA-BAI
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA  EN AYTO. PAMPLONA POR TEMA
2012/03/28 12:15 (PLAZA CONSISTORIAL) SUBVENCIONES Y BONO TAXI
2012/04/17 11:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO FINANCIACION CORMIN
SEDE DEPARTAMENTO POLITICA
SOCIAL REUNION GRUPO FINANCIACION CON
2012/04/23 11:30 (C/ GONZALEZ TABLAS, N° 7) FERMIN CASTIELLA
2012/05/15 10:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO FINANCIACION
SEDE DEPARTAMENTO POLITICA
SOCIAL REUNION GRUPO FINANCIACION CON
2012/05/21 12:00 (C/ GONZALEZ TABLAS, N° 7) FERMIN CASTIELLA
REUNION PREPRACION CITA CON FERMIN
2012/05/31 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN CASTIELLA DEL 04/06
SEDE CAJA NAVARRA REUNION CON CAJA NAVARRA SOBRE
(AVDA. CARLOS Ill N° 8 52 PROGRAMA TU ELIGES, TU DECIDES Y
2012/06/01 10:00 PLANTA) OBRA SOCIAL
SEDE DEPARTAMENTO POLITICA
SOCIAL REUNION GRUPO FINANCIACION CON
2012/06/04 12:00 (C/ GONZALEZ TABLAS, N° 7) FERMIN CASTIELLA
REUNION ESTANDARIZACION DATOS
2012/07/25 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ENTIDADES CORMIN
SEDE CENTRAL BANCA CIiVICA REUNION CON BANCA CiVICA SOBRE OBRA
2012/07/26 10:00 (AVDA. CARLOS IlI) SOCIAL Y TU ELIGES TU DECIDES
SEDE CAIXA BANK EN
PAMPLONA REUNION CON CAIXA BANK SOBRE OBRA
2012/08/24 09:30 (AVDA CARLOS lIl) SOCIAL Y TU ELIGES TU DECIDES
REUNION INFORMATIVA SOBRE NUEVO
PROYECTO TU ELIGES TU DECIDES DE
2012/08/27 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN CAIXA BANK
RUEDA DE PRENSA PRESENTACION NUEVO
CIVICAN PROYECTO TU ELIGES TU DECIDES DE
2012/08/29 12:00 (AVDA. P10 XII N° 2, AULA 2) CAIXA BANK
REUNION EXPLICACION NUEVO PROYECTO
CIVICAN "TU ELIGES, TU DECIDES" DE FUNDACION
2012/09/20 10:00 (AVDA. P10 XII N° 2) CAJA NAVARRA
SEDE DEPARTAMENTO ) )
POLITICAS SOCIALES REUNION PLAN INTEGRAL MAS
2012/10/16 09:00 (C/ GONZALEZ TABLAS, N° 7) FINANCIACION CON LA ANDEP
REUNION UNIFICACION DE DATOS DE LAS
2012/11/09 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN ENTIDADES
2012/11/15 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE FINANCIACION
SEDE DEPARTAMENTO ) )
POLITICAS SOCIALES REUNION SOBRE LAS ORDENES FORALES
2012/11/20 13:30 (C/ GONZALEZ TABLAS, N° 7) DE SUBVENCIONES
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SEDE DEPARTAMENTO
POLITICAS SOCIALES

REUNION SOBRE LAS ORDENES FORALES

2012/12/14 09:00 (C/ GONZALEZ TABLAS, N° 7) DE SUBVENCIONES DE LA DISCAPACIDAD
REUNION INFORMATIVA ESTADO
NEGOCIACION OF DE FOMENTO Y
2012/12/21 09:00 SALA DE JUNTAS CORMIN PROGRAMAS

3.1.4.6.- Iniciativas Legislativas:

Este grupo no tuvo actividad como tal durante el afio 2012 dado que
el resto de grupos han asumido sus funciones.

3.1.4.7.- Salud:

FECHA HORA LUGAR

ACTIVIDAD

SEDE DEPARTAMENTO SALUD
2012/05/29 16:00 (C/ AMAYA N° 15)

REUNION DE ENTIDADES CON CONSEJERA
DE SALUD

SEDE DEPARTAMENTO SALUD

2012/06/05 16:30 (C/ AMAYA N° 15) FORO SALUD Y PERSONAS CUIDADORAS
2012/06/19 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO SALUD

2012/09/12 11:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE SALUD

2012/10/17 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE SALUD

DEPARTAMENTO SALUD

2012/10/31 12:00 (C/ AMAYA) REUNION CON LA CONSEJERIA DE SALUD
2012/11/15 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE SALUD
2012/11/28 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE SALUD
2012/12/19 09:30 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION DEL GRUPO DE SALUD

3.1.4.8.- Servicios Sociales:

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD
2012/02/07 12:00 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE SERVICIOS SOCIALES
2012/03/09 09:15 SALA DE JUNTAS CORMIN REUNION GRUPO DE SERVICIOS SOCIALES

SEDE ANPHEB
(C/ N2 s ARANZAZU N° 2 BAJO -

REUNION GRUPO DE SERVICIOS SOCIALES

2012/05/17 11:30 BERRIOZAR)

SEDE ANPHEB

(C/ N&@ S2 ARANZAZU N° 2 BAJO -
2012/06/28 09:15 BERRIOZAR)

REUNION GRUPO DE SERVICIOS SOCIALES

3.2.- Humanos

1. Un profesional con formacién de auxiliar administrativo. Tiene contrato
de jornada completa y posee certificado de discapacidad.
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2. Un profesional con rango de diplomado con formacion en informética
que desarrollara labores de apoyo en la estructura de trabajo del
CORMIN. Tiene contrato a jornada completa.

3. Un profesional con formaciéon de jurista, con funciones de
asesoramiento. Contratado a jornada completa.

3.3.- Materiales

- Local. Cedido por la ONCE, que es la sede fisica de CORMIN y es el
referente donde se desarrolla este proyecto social.

- Teléfono, fax y correo electronico, propio y exclusivo del CORMIN.
- Equipamientos menores:

Se ha procedido a la compra de un nuevo equipo informético para la
sustitucién de uno anterior y que se encontraba deteriorado por el paso
del tiempo. Asimismo, se ha adquirido un nuevo portétil, por el mismo
motivo que en el caso anterior.

Hemos ampliado el equipamiento de la oficina con la adquisicion de una
destructora de documentacion.

- Mantenimiento del equipamiento ya existente: fotocopiadora, etc.
Adquisicion de material fungible y consumible.

- Dominio propio en Internet “cormin.org”, “discapacidadnavarra.org”, con
disponibilidad de cuentas de correo electrénico.

30



4.- MEMORIA ECONOMICA |

N

Co

®
‘OTTYLBIY  ga| ANCE ECONOMICO CORMIN 2012

Nafarroako elba atzordea

| - INGRESOS 111.748,15
Convenio G° Navarra 105.000,00
Ingresos propios 3.400,00
Devolucién exceso ingresos a la SS.SS. 2.840,89
Otros ingresos 507,26
G - GASTOS 118.813,62
PP Programa de Personal* 87.734,70
PP1 Salarios 60.870,44
PP2 Seguridad Social 20.391,39
PP3 IRPF 6.472,87
PF Programa de Funcionamiento 12.896,94
PF1 Teléfono 1.924,32
PF2 Consumibles oficina 2.780,91
PF3 Material de difusién e imagen publica 2.704,86
PF4 Cuota CERMI 751,27
PF5 Asesoria laboral y contable 2.547,36
PF6 Seguros 1.364,82
PF7 Gastos Bancarios 823,40
PA Programa de Actividades: 18.181,98
PA1 Actualizacion enlaces web CORMIN 4.878,25
PA2 Formacion profesionales 3.637,16
PA3 Boletin electronico de Buenas Practicas 1.500,00
PA4 Otros Gastos 8.166,57

*Segun convenio de oficinas y despachos, incluyendo Seguridad Social
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TOTAL INGRESOS 111.748,15

TOTAL GASTOS 118.813,62

DIFERENCIA ANO 2012 -7.065,47
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| 5.- EVALUACION |

Ademas del sistema propio de CORMIN para evaluar este programa, nos
acogemos a las clausulas que se incluyen en el Convenio, esta evaluacion la

ejerce la Agencia Navarra para la Dependencia. Nuestras acciones quedan a
Su supervision.
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ANEXOS

- Anexo |: Curso de comunicacién y redes sociales.

- Anexo lI: Creacion blog Sin Limit.es.

- Anexo lll: Breve informe manifestacion CORMIN.

- Anexo IV: Folleto Guia de Recursos, "Déjate Guiar".
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